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SUNUġ 

 

Tarih boyunca eğitim insanlığın temel bir konusu olarak süregelmiĢtir. Eğitimin önemini yıllar önce kabul eden modern toplumlar, bu 

yönde hizmetler geliĢtirmeye devam ediyorlar. Nitekim bu alanda da büyük mesafeler almıĢ bulunmaktadırlar. Türkiye‟de bu anlamda yapılan ve 

halen devam eden birçok hizmetler olduğu anlaĢılmaktadır. Zira eğitim alanında bir hayli geliĢmenin olduğu ortadadır. Bu itibarla gelecek için 

yapılması gereken çok Ģey var. Hepimiz bunun bilincinde olmalıyız. KuĢkusuz  yeni nesli eğitirken daha toleranslı ve herkesin aktif rol 

alabileceği bir toplum anlayıĢına hazırlanmalıyız. Burada özellikle hepimizin birbirimizden farklı olduğunu kabul etmemiz gerekiyor. Bu nedenle 

birtakım zihinsel, fiziksel veya otizm gibi engeli olan bireylerin de bu tür engelleri olmayan diğer bireylerimiz gibi çok ama çok özel bir eğitime 

ihtiyaçları vardır. . Bu anlamda toplumsal sorumluluk baĢta devlet olmak üzere diğer özel ve kamu kurum ve kuruluĢlarına düĢmektedir. 

Dünyadaki özel eğitim sürecinin önümüze koyduğu çok önemli sonuçlar ve bilimsel veriler bulunmaktadır. Bu zihinsel ve bedensel 

engelliler için de aynı anlamı taĢımaktadır. Bu kiĢilerin topluma uyum sağlamaları için ne olursa olsun bütün çocuklar gibi biliĢsel, sosyal ve 

duygusal geliĢim eğitimin bir parçası olmalı ve bu çocuklar baĢarabilecekleri konusunda desteklenmelidir. 

Özel eğitimin amaçları doğrultusunda; özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin öncelikle okul ortamında sonrasında toplumdaki rollerini 

gerçekleĢtirebilen, sosyal iliĢkiler kurabilen, uyumlu, mutlu bireyler olarak yetiĢmeleri, özel eğitimde yenilikçi öğretim yöntem ve teknikleri 

kullanılarak hayata hazırlanmaları kurumumuzun öncelikli amaçlarındandır. 

Otizmli çocuklarımız bizlerden farklı. Bizim görevimiz bu farklılıkların farkında olup, onları yaĢama daha uyumlu hale getirebilmek ve 

onların hayata bir nebze daha olsun tutunmasını sağlamak. 

Eğitim felsefemizin temelini “Eğitimde feda edilecek tek bir ferdimizin olmadığı” gerçeği oluĢturmaktadır. Hayatımızda olduğu gibi 

eğitimde de bütün bireyler tek, biriciktir. Bu insanların, dünya üzerinde en özel canlılar olduğunun da ispatıdır. Böylesine özel canlıların özel ilgi 

ve eğitime ihtiyaçları olduğunun farkındalığını artırmak kurum olarak nihai hedeflerimiz arasındadır. 

GerçekleĢtirdiğimiz projeler ve çalıĢmalarla yetersizlikten etkilenmiĢ çocuklarımız engel durumuna bakılmaksızın “en az sınırlandırılmıĢ 

ortam” felsefesiyle en hızlı Ģekilde, en doğru amaca, en kısa yoldan en güncel eğitim yöntemleriyle eğitime kazandırılması ve sürdürmeleri 
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amacıyla stratejik plan hazırlama sürecimizi oluĢturduk. Bu süreç doğrultusunda kurum kültürü oluĢturarak en yenilikçi metotlarla Avrupa 

standartlarında eğitim vermek en önemli hedefimiz haline geldi. 

YaĢar Eğitim ve Kültür Vakfı Özel Eğitim Uygulama Merkezi olarak; özel eğitime gereksinimi olan bireylere bu alanda kendini 

yetiĢtirmiĢ eğitimcilerle, bu bireylere en iyi eğitim ortamları sağlamak, normalleĢme sürecinde uyum problemlerini ortadan kaldırmak kurum 

hedefimiz olup, stratejik plan hazırlanırken hedeflere uygun yol haritamızı çizmiĢ bulunuyoruz. 

                                                                                                                                                  

Çetin ÖMEROĞLU 

                                    Müdür 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulmasıile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından 

oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ vedurum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. 

ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
ÇETĠN ÖMEROĞLU OKUL MÜDÜRÜ MĠNE ATĠK MÜDÜR YRD. 

MĠNE ATĠK MÜDÜR YRD. TUĞBA HAN Ö. EĞT. ÖĞRETMENĠ 

MESUT AKKUġ MÜDÜR YRD. ANIL ARSLAN BEDEN EĞT. ÖĞR. 

HANĠFE DURAK MÜDÜR YRD. NĠHAT YILDIZ Ö.  EĞT. ÖĞRETMENĠ 

  ZEYNEP BAKAN OKUL ÖNC. ÖĞRT. 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

YaĢar Eğitim ve Kültür Vakfı tarafından okulumuzun ġubat 2012 tarihinde inĢaatına baĢlanmıĢ olup ġubat 2013‟inĢaat tamamlanarak 

Milli Eğitim Bakanlığı‟na devredilmiĢtir.2013-2014 Eğitim –Öğretim yılının ikinci döneminde öğrenci kabul ederek eğitim ve öğretime 

baĢlamıĢtır. Güzelbahçe, Ġzmir Merkezi'ne 24 kilometre uzaklıkta, 27 Doğu Boylam, 38 Kuzey Enlemi üzerindedir. Doğuda Yağçayı Deresi 

(NARLIDERE), batıda Çamlıçay Deresi ile Zeytinalanı ve Bademler (URLA), güneyde Gölcük ve Gödence (SEFERĠHĠSAR), güneydoğusunda 

Konak ilçeleri ile komĢudur. Kuzeyi Ege Denizi ile çevrilidir. 6.5 kilometrelik sahil Ģeridi mevcuttur. 116,91 km2 „lik yüzölçümüne sahiptir. 

Otizm sürekli ve yoğun bir eğitim gerektirir ve bizler bu amaçla üç yüz atmıĢ beĢ gün yaĢayan bir okul olma hedefiyle yola çıktık. Bu 

hedef doğrultusunda “TAM GÜN TAM YIL EĞĠTĠM” hizmeti devam etmektedir. Hafta sonu yaptığımız bu kursun amacı; özel eğitime 

ihtiyacı olan öğrencilerimize, üretici konuma getirmeye yönelik düzenlenmiĢ mesleki eğitim vermektir. Bu kursta okulumuz öğrencileri ahĢap 

tepsi-kutular,boncuk iĢleri, kokulu sabunlar, seramik iĢleri, kumaĢ baskı, mum vb. çalıĢmalar yapılmaktadır. 

Öğrencilerimizin sosyal beceri kazanmaları ve dinlenme, eğlenme gibi ihtiyaçlarını karĢılamaları amacıyla her yaz “YAZ KAMPI” 

uygulaması  Küçükkaya  Köyü‟ndeki Kamp Alanında yapılmaktadır. 

 YaĢar Eğitim ve Kültür Vakfı tarafından temin edilen TABLETLERĠN kullanılmasıyla ilgili alınan eğitimlerden sonra okulumuzda 

tabletle eğitim verilmekte olup öğrencilerimize bu yöntemle öğrenmelerine hız kazandırılmaktadır. 

Okulumuz Bilim Fuarı adı altında Tübitak 4006 ġenliğine katılmıĢtır, 2018-2019 eğitim öğretim yılında da 2 Kademe olarak Proje kabul 

görmüĢtür.  

Okulumuza ait  “YaĢar Eğitim ve Kültür Özel Eğitim ve ĠĢ Uygulama Merkezi” Spor Kulübü Derneği GSĠM (GENÇLĠK SPOR 

ĠL MÜDÜRLÜĞÜ) ve TÖSSFED (TÜRKĠYE ÖZEL SPORCULAR SPOR FEDERASYONU) ‟ nun düzenlediği yarıĢmalara 

katılmaktadır. Öğrencilerimiz il içi ve il dıĢında yapılan birçok yarıĢmada Masa Tenisinde, Atletizm’de (koĢu, atma ve atlama) birçok 

madalya kazanmıĢtır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

Ġli:ĠZMĠR Ġlçesi:Güzelbahçe 

Adres: Kahramandere Mah. 524 Sokak No: 9/Güzelbahçe Coğrafi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/wBPgJFkqgmS2 

Telefon Numarası:  232.234 50 15 Faks Numarası: 232.234 50 52 

e- Posta Adresi: 
753017@meb.k12.tr 

yasarozelegitimokulu@hotmail.com 
Web sayfası adresi: http://yasarozelegitim.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 753017-753015-753014 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2013-2014 Eğitim öğretim Yılı ġubat Ayı Toplam ÇalıĢan Sayısı* 67 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 15 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 47 

Erkek 63 Erkek 13 

Toplam 78 Toplam 60 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :4 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 4 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :2 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 3016 TL. Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3 

mailto:753017@meb.k12.tr
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 2 4 

 Özel Eğitim Sınıf Öğretmeni 10 37 47 

BranĢ Öğretmeni 2 10 12 

Rehber Öğretmen 1 - 1 

Ġdari Personel - -  

Yardımcı Personel - 3 3 

Güvenlik Personeli - -  

Toplam ÇalıĢan Sayıları 15 52 67 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  Yok 

Derslik Sayısı 24 Çok Amaçlı Saha  Yok 

Derslik Alanları (m2)  Kütüphane  Yok 

Kullanılan Derslik Sayısı 24 Fen Laboratuvarı  Yok 

ġube Sayısı 24 Bilgisayar Laboratuvarı  Yok 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 53.16 m2 ĠĢ Atölyesi Var  

Öğretmenler Odası (m2) - Beceri Atölyesi  Yok 

Okul Oturum Alanı (m2) 775,76 m2 Pansiyon  Yok 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 996.26 m2    

Okul Kapalı Alan (m2) 1433.51 m2    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 102.39 m2    

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 15    

Diğer (Yemekhane) 1 salon    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Ana Sınıfı - 2 2 7-B - 3 3 

1-A 2 1 3 7-C - 2 2 

1-B 1 2 3 8-A 1 3 4 

2-A 1 2 3 8-B - 4 4 

2-B - 3 3 9-A 1 3 4 

3-A 1 3 4 10-A - 4 4 

4-A - 4 4 10-B - 4 4 

5-A - 3 3 10-C - 4 4 

5-B 1 2 3 11-A 1 3 5 

6-A - 2 2 11-B 2 2 4 

6-B 1 2 3 12-A - 3 3 

7-A 1 2 3 12-B 2 - 2 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı - TV Sayısı 5 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 7 Yazıcı Sayısı 8 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 31 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 3 Ġnternet Bağlantı Hızı 16 Mbps 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl 

gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 190.569,51 190.569,51 

2017 211.743,9 211.743,9 

2018 235.271,00 235.271,00 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Öğrencilerimiz, özel gereksinimli öğrenciler olduğundan dolayı öğrenci anketi yapılamamaktadır. 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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ANKET SONUÇLARI: 

 Olumlu Sonuçlar:  

- Okulumuzda az öğrenci ile ders iĢlenmektedir.  

- Okulumuzda yerelde ve toplumda fark yaratan çalıĢmalar yapılmaktadır. 

- Okulumuz öğretmenleri genellikle alanları hakkında kendilerini geliĢtirip güncellerler. 

- Yöneticilerimiz; okul vizyonunu, iyileĢtirmelerini, geliĢtirilmesi gereken alanları vb. paydaĢlarımız ile paylaĢırlar. 

 

Olumsuz Sonuçlar:  

- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına açık bir yer bulunmamaktadır. 

- Okulumuzun fiziki imkanları geliĢtirilmelidir. 



30 
 

Veli Anketi Sonuçları: 
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ANKET SONUÇLARI: 

 Olumlu Sonuçlar:  

- Okulumuz her zaman temiz ve bakımlıdır. 

- Okulumuz teknik araç-gereç bakımından yeterlidir. 

- Öğrencilerimiz, öğretmenlerini severler ve onlarla iyi anlaĢırlar. 

- Okulumuzda velilerimizi ilgilendiren kararlar, onların görüĢleri alınarak alınır. 

- Okulumuz güvenli bir okuldur. 

 

Olumsuz Sonuçlar:  

- Okulumuzda Dil ve KonuĢma Terapisti bulunmamaktadır. 

- Okulumuzda sağlık görevlisi bulunmamaktadır. 

- Okulumuzda Özel Eğitim alanı mezunu öğretmen sayısı yetersizdir. 



46 
 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

YaĢar Eğitim ve Kültür Vakfı Özel Eğitim Uygulama Okulu‟nun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ 

faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar 

tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

YaĢar Eğitim ve Kültür Vakfı Özel Eğitim Uygulama Okulu‟nun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, 

kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul 

müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır. 

İçsel Faktörler 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler -Toplumumuzun her geçen gün değiĢen ve geliĢen engelliliğe ve 

engelli bireylere bakıĢ açısı; yaptığımız çalıĢmaların toplumumuz 

ve kamuoyu tarafından takibi ve takdirini kazandırmaktadır. 

ÇalıĢanlar -Yaptığımız ankete göre okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların 

katılımıyla alınır. 

-Yaptığımız ankete göre çalıĢanlarımız, kendilerini okulun değerli 

bir üyesi olarak görmektedirler. 

Veliler -Yaptığımız ankete göre velilerimiz, kendilerini ilgilendiren okul 

duyurularını zamanında öğrenmektedirler. 

- Yaptığımız ankete göre velilerimizin, kendilerini ilgilendiren 
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kararlarda görüĢleri dikkate alınır. 

Donanım -Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

Bütçe -Okulumuz bütçesi, Bakanlık ödenekleri, atölye gelirleri, Okul-Aile 

Birliği çalıĢmaları ve YaĢar Eğitim ve Kültür Vakfı tarafından 

desteklenmektedir.  

Yönetim Süreçleri -Yaptığımız ankete göre yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi 

düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir. 

-Yaptığımız ankete göre velilerimizin okula ilettiği istek ve 

Ģikâyetleri dikkate alınmaktadır. 

ĠletiĢim Süreçleri -Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık 

alanlarını vs. çalıĢanlarla paylaĢır. 

-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalıĢmalar yapmaktadır. 

 

Zayıf Yönler 

Veliler -Velilerimiz, öğrencilerin durumlarından dolayı okulumuz idaresi 

ve öğretmenlerimiz ile bazı konularda uyum 

sağlayamamaktadırlar. 

Bina ve YerleĢke -Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ 

yerler yeterli değildir. 

Donanım -Okulumuz donanım olarak güçlü olsa da, zamanla bu donanımın 

bakım ve yenilenme iĢlemlerinin yapılması gerekmektedir. 

Yönetim Süreçleri -Yaptığımız ankete göre çalıĢanlarımızın bir kısmı, okulda 

öğretmenler arasında ayrım yapıldığını düĢünmektedirler. 
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Dışsal Faktörler 

 

Fırsatlar 

Politik - Bakanlığımız 2023 Eğitim Vizyonu ÇalıĢmaları 

- Okul öncesi eğitimin yaygınlaĢtırılması amacıyla yapılan 
çalıĢmalar 
-CumhurbaĢkanlığı himayelerinde bakanlığımız ve STK’ların Özel 

Eğitim ve Özel Eğitim Okulları’na verdiği önem ve destek. 

-CumhurbaĢkanlığı himayelerinde bakanlıkların, STK’nın ve 

medyanın kamuoyunda özel gereksinimsi bireyler ve sorunları 

konusunda farkındalık çalıĢmaları yapmaları. 

Ekonomik -Okulumuzun bulunduğu bölgenin deniz, kara, demir ve hava 
yoluyla ulaĢımın kolay olması sebebiyle diğer bölgelere nazaran 
fırsat oluĢturması 
-YaĢar Eğitim ve Kültür Vakfı’nın okulumuza yönelik desteğinin 
olması. 

Sosyolojik -Okulumuzun, köklü bir tarih ve kültürel mirasa sahip olan bir 
ilçede bulunması 
-Okulumuzun bulunduğu bölgede Özel teĢebbüs Özel Eğitim 
Okulları’nın ülke ortalamasının üzerinde olması ve okulumuzun 
ilçemizdeki tek devlete bağlı Özel Eğitim Okulu olması. 
-Toplumumuzun Özel gereksinimli bireylere olan farkındalığının 
özellikle son yıllarda artması 

Teknolojik -Teknolojinin sağladığı yeni e-öğrenme alanları 
-Okulumuzun teknolojik altyapısının yeterli olması 
-YaĢar Eğitim ve Kültür Vakfı ve Okul Aile Birliği’mizin destekleri 
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ile temin ettiğimiz teknolojik materyallerin(tablet, bilgisayar, sesli 

kartlar vb.) vasıtası ile özel çocuklarımıza yönelik hazırladığımız 

eğitim programlarında kullanılması. 

Mevzuat-Yasal -Tüm demokratik ülkelerde hukukun üstünlüğüne inanılması 
-Ġdarenin yargı denetimine tabi olması 
-Yürütülen politikalara göre hukukta düzenleme yapılması 

Ekolojik -Okulumuzda oluĢturduğumuz “Uygulama Bahçesi” sayesinde 

özel çocuklarımıza yönelik tarım uygulamaları çalıĢmalarının 

yapılması. 

-Okulumuzun bulunduğu ilçenin tarıma elveriĢli olması.  

 

 

Tehditler 

Politik - Mevzuat değiĢiklikleri 

Ekonomik -Bulunduğumuz bölgenin sanayi alanında istenilen seviyede 

olmayıĢı nedeniyle okulumuz bünyesinde yaptığımız projelerde 

yerel alanda yeterli desteğe ulaĢabilirliğimizin olmaması. 

Sosyolojik -AB projelerimizin yurtdıĢı kaynaklı sıkıntılar nedeniyle destek 

görmemesi 

Teknolojik -Okulumuzdaki teknolojik altyapının zamana ve öğrencilerimize 

bağlı nedenlerle arızalanması ve eskimesi 

Mevzuat-Yasal - Mevzuat değiĢiklikleri 

Ekolojik -Doğaya en büyük tahribatın atıklar yoluyla insan eliyle yapılıyor 

olması 
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GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

 

Eğitim ve Öğretime EriĢim Eğitim ve Öğretimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen 

temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 
OkullaĢma Oranı: Ġlimiz ve yakın çevremizin Özel Eğitim Okulu ihtiyacını karĢılıyoruz. Ancak okulumuzun fiziksel olanakları 
gereği öğrenci kontenjanımız kısıtlı olduğundan yeni öğrenci kaydı konusunda sorun yaĢamaktayız. 

2 Okula Devam/ Devamsızlık: Öğrencilerimizin büyük bir kısmının devam sorunu bulunmamaktadır. 

3 

Okula Uyum, Oryantasyon: Otizmli bireyler, eksiklikleri gereği yeni bir sosyal çevreye girme konusunda sıkıntı çekmektedirler. 
Özellikle okulumuza yeni kaydolan öğrencilerimiz bu tip problemler yaĢayabilmektedirler. Bizler bu sorunu öğretmenlerimizin, 
idaremizin ve çalıĢanlarımızın özverili çalıĢmaları ve velilerimizle yaptığımız iĢbirliği ile çözmekteyiz. 

4 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler: Okulumuz, özel gereksinimli bireylere eğitim-öğretim hizmeti sunmaktadır. 
Öğrencilerimize sunduğumuz eğitim-öğretim hizmetlerinin kalitesini arttırmak adına; gerek okulumuzun fiziksel ve teknolojik 
donanımını, gerekse öğretmenlerimizin ve çalıĢanlarımızın hizmet kalitesini arttırmak adına çalıĢmalarımıza sürekli olarak 
devam etmekteyiz. 

5 Yabancı Öğrenciler: Okulumuzda yabancı uyruklu öğrenci bulunmamaktadır. 

6 
Hayatboyu Öğrenme: Okulumuzda verdiğimiz eğitim-öğretim hizmetinin arttırılması adına öğretmenlerimize ve 
çalıĢanlarımıza yönelik Halk Eğitim Merkezi iĢbirliği ile çeĢitli kurslar düzenlenmektedir. 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 

Akademik BaĢarı: Okulumuz özel gereksinimli bireylere eğitim-öğretim hizmeti verdiği için akademik baĢarı ölçümü 
yapılmamaktadır. Öğrencilerimizin geliĢimlerini çeĢitli periyotlarla yaptığımız performans ölçümleri ile tespit etmekte, bu 
geliĢimlerini dönem sonu geliĢim raporları ile raporlaĢtırmaktayız. 

2 

Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim: Okulumuzda bakanlığımızın müfredatı gereği akademik, öz bakım, toplumsal uyum ve 
sosyal becerilerini arttırma hedefli derslerin yanında; Görsel Sanatlar, ĠĢ ve Beceri Uygulamaları, Müzik ve Oyun, Spor ve Fiziki 
Etkinlikler dersleri verilmekte; öğrencilerimizin bu konudaki becerilerinin arttırılması yönünde çalıĢmalar yapılmaktadır. Ayrıca 
okul ve okul dıĢı çeĢitli etkinlikler ile öğrencilerimizin sosyalleĢmelerine katkı sağlamaktayız. 

3 Sınıf Tekrarı: Öğrencilerimizin sınıf tekrarı sorunu bulunmamaktadır. 

4 
Ġstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme: Okulumuzda bakanlığımızın müfredatı gereği ĠĢ ve Beceri Uygulamaları dersi 
verilmekte, bu ders kapsamında öğrencilerimizin iĢ yapma becerilerini geliĢtirme amaçlı çalıĢmalar yapılmaktadır. Ayrıca 3. 
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Kademe sınıflarımıza yönelik “Tam Gün Tam Yıl” projesi kapsamında öğrencilerimizin iĢ becerilerinin geliĢimi ve istihdam 
edilebilirlikleri konusundaki çalıĢmalarımıza devam etmekteyiz. Yönlendirme konusunda velilerimiz okulumuzun rehberlik 
servisinden ve Rehberlik ve AraĢtırma Merkezleri’nden (RAM) destek alabilmektedirler. Bu konuda okulumuz da Rehberlik ve 
AraĢtırma Merkezleri ile sürekli olarak iĢbirliği içerisindedir. 

5 

Öğretim Yöntemleri: Okulumuzda yaptığımız eğitim-öğretim faaliyetlerinde çeĢitli öğretim yöntemleri kullanmaktayız. Bu 
yöntemleri öğrencilerimizin geliĢim düzeyleri, ilgi-istekleri, ihtiyaçları ve bilimsel çalıĢmalar ıĢığında düzenlemekteyiz. Öğretim 
yöntemlerinin belirlenmesi ve geliĢtirilmesi anlamında okulumuz rehberlik servisi çeĢitli çalıĢmalar yapmakta olup; konu ile 
ilgili zaman zaman okulumuz içinde ve Halk Eğitim Merkezi iĢbirliği ile çeĢitli hizmet içi eğitimler düzenlemekteyiz. 

6 

Ders araç gereçleri: Eğitim-öğretim faaliyetlerimizde kullandığımız ders araç gereçlerinin geliĢtirilmesi ve kalitesinin 
arttırılması konusunda gerek bakanlığımızdan, gerek YaĢar Eğitim ve Kültür Vakfı’ndan, gerekse Okul Aile Birliğimizden 
destek almaktayız. GeliĢen dünya ve yenilenen eğitim metotlarını takip etmekte, teknolojik araçları da eğitim faaliyetlerinde 
aktif olarak kullanmaktayız. Bu konudaki çalıĢmalarımız ihtiyaçlarımız ıĢığında sürekli olarak devam etmektedir. 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 

Kurumsal ĠletiĢim: Okulumuzda verdiğimiz eğitim-öğretim hizmetinin kalitesinin arttırılması ve eksikliklerimizin tespiti 
anlamında okul idaremiz, öğretmenlerimiz, çalıĢanlarımız ve velilerimiz sürekli irtibat halindedirler. Gerek toplantılarla, gerekse 
bireysel görüĢmelerle okul idaremiz, paydaĢlarımızın görüĢ ve önerilerini dikkate almakta, ilgili idarecilerimiz ve 
komisyonlarımız aracılığıyla sorunlarımız imkanlarımız dahilinde çözüme kavuĢturulmaktadır. Kurumsal iletiĢimimizin geliĢimi 
konusunda idarecilerimiz her türlü görüĢ ve öneriye açıktır. Ayrıca okulumuzda yaptığımız çalıĢmalar, okulumuz ve eğitim 
camiamız ile ilgili haber ve duyurular; okulumuz web sitesi ve sosyal medya sayfaları aracılığı ile paydaĢlarımıza ve kamuoyuna 
duyurulmaktadır. 

2 

Kurumsal Yönetim: Okulumuzda 1 (bir) müdür, 3 (üç) müdür yardımcısı bulunmakta olup, idare kadromuz görev paylaĢımı ile 
çalıĢmalarına devam etmektedir. Ayrıca çeĢitli alanlarda okulumuz öğretmenlerinin görev aldıkları ve müdür yardımcıları 
koordinatörlüğünde komisyonlar kurulmuĢtur. Bu komisyonlar, idarecilerimizin çalıĢmalarında onlara destek olmakta, sorunların 
tespiti ve çözümü konusunda çalıĢmalarına devam etmektedirler. 

3 

Bina ve YerleĢke: Okulumuz 2 (iki) kat ve 24 (yirmi dört) derslikten oluĢmaktadır. Ayrıca 2 (iki) iĢ ve beceri atölyesi, 1 (bir) spor 
salonu ve geniĢ bir bahçeye sahiptir. Binamızın küçük olmasından ve öğrenci kontenjanımızın dolmasından dolayı yeni öğrenci 
kaydı yapamamaktayız.  

4 Donanım: Okulumuz, 2014 yılında kurulmuĢ olup, yeni sayılabilecek bir okuldur. Donanım ve altyapı anlamında majör bir 
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eksikliğe sahip olmamakla beraber; okul idaremizin, ilgili komisyonlarımızın, velilerimizin ve paydaĢlarımızın tespit ettikleri 
donanım eksiklikleri gerek bakanlık ödenekleri, gerek YaĢar Eğitim ve Kültür Vakfı destekleri, gerekse Okul Aile Birliğimizin 
destek ve çalıĢmaları ile giderilmektedir. Bu konudaki çalıĢmalarımız sürekli olarak devam etmektedir. 

5 

Temizlik, Hijyen: Hizmet verdiğimiz öğrenci profili ve kurum kültürü gereği temizlik ve hijyen, en önem verdiğimiz konuların 
baĢında gelmektedir. Temizlik konusunda görevli çalıĢanlarımızın özverili çalıĢmaları, idaremizin bu konudaki yapıcı tutumu ve 
paydaĢlarımızdan gelen geri bildirimler ıĢığında çalıĢmalarımız aralıksız devam etmektedir. Ayrıca okulumuz temizlik ve hijyen 
konusundaki baĢarısını “Beyaz Bayrak” alarak tescillemiĢtir. 

6 

ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği: ĠĢ güvenliği konusunda ilgili komisyonumuz sürekli olarak çalıĢmalarını devam ettirmekte olup, 
eksiklikler anında tespit edilip müdahale edilmektedir. Ayrıca öğretmenlerimize ve çalıĢanlarımıza yönelik iĢ sağlığı ve güvenliği 
konusunda hizmet içi eğitimler düzenlenmekte, öğretmenlerimizin ve çalıĢanlarımızın konu ile ilgili farkındalığı arttırılmaktadır. 
Okulumuzun güvenliğini genel olarak nöbetçi öğretmenlerimiz sağlamaktadır. Okulumuzda güvenlik personeli 
bulunmamaktadır.  

7 

TaĢıma ve servis: Okulumuz, özel gereksinimli bireylerin hizmet aldığı bir eğitim kurumu olduğu için tüm öğrencilerimiz 
taĢımalı eğitimden yasa ve yönetmelikler gereği ücretsiz olarak faydalanmaktadır. Öğrencilerimiz servisleri servis hosteslerimiz 
ve görevli öğretmenlerimiz refakatinde kullanmaktadırlar. Servislerimizin denetimi okulumuzda oluĢturulan servis 
komisyonumuz ve Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından periyodik olarak gerçekleĢtirilmektedir. Ayrıca servis 
komisyonumuz periyodik aralıklarla toplantılar düzenlenlemekte, toplantıya komisyon üyelerinin yanı sıra zaman zaman servis 
Ģoförlerimiz ve hosteslerimiz de katılım sağlamaktadırlar. Velilerimizin geri bildirimleri ıĢığında servis hizmetimizin kalitesini 
arttırmaya yönelik çalıĢmalara devam etmekteyiz. 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 

MĠSYONUMUZ:  

Katılımcılığa ve takım çalışmasına dayalı kurum kültürü oluşturarak bilgi yaratma ve yayma konularında önde 

gelen, ilde ve ülkede eğitim alanında saygı duyulan ve güvenle anılan bir okul olmak. 

 

VĠZYONUMUZ:  

Özel eğitim alanında il ve ülke düzeyinde saygın bir kurum haline gelmek suretiyle Yaşar Eğitim ve Kültür Vakfı 

Özel Eğitim Uygulama Okulu mensubu olmanın onur ve gururunu öğretmenler, bütün çalışanlar ve öğrencilerde 

yaratmak ve yaşatmak 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

 Atatürk ilke ve Ġnkılapları, 

 ġeffaf yönetim,  

 Fırsat eĢitliği, 

 Hukukun üstünlüğü, 

 Ġnsan hakları, 

 Toplumsal değerler, 

 Etik kurallar, 

 Yaratıcı düĢünce, 

 Sürekli geliĢme, 

 YaĢam boyu öğrenme, 

 Bilgiye ulaĢma ve hizmette kalite, 

 Kaliteli çalıĢma hayatı, 

 Katılımcı yönetim anlayıĢı, 

 ÇalıĢanlar, öğrenciler ve diğer paydaĢların memnuniyeti, 

 Performansa dayalı insan kaynakları değerlendirmesi, 

 Çocuk Hakları, 

 Sosyal sorumluluk, 
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BÖLÜM IV: AMAÇ,  HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan 
eğitime eĢit ve adil Ģartlar altında ulaĢabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak. 

 

Stratejik Hedef 1.1: 

Plan dönemi sonuna kadar okulumuza kayıt oranını arttırmak ve çocukların okula devamlılığını sağlamak. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 Okulumuza devam eden öğrenci sayısı %94,04 %96,70 %97,70 %100 %100 %100 

PG.1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrenci sayısı %5,96 %3,30 %2,30 %0 %0 %0 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Özürsüz Devamsızlığı 5 gün ve üzeri olan öğrenci 
velilerine devamsızlık mektubu gönderilecek 

Okul Ġdaresi 
Her Yılın Ekim, Kasım, 
Mart ve Nisan aylarında 
gerçekleĢtirilecek 

1.1.2  Veliyi Okul Rehberlik Servisine davet etmek Rehberlik servisi Tüm Yıl 

1.1.3 Okul Web Sitesinin yapılması 
Okul Ġdaresi- görevli 
öğretmenler 

Tüm Yıl 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak 

çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranıĢın kazandırılması ile giriĢimci yenilikçi, ufku 

geniĢ, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletiĢime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetiĢmesini 

sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1:  

Öğrencilerin öğrenci baĢarısı ve öğrenme kazanımları, geliĢmelerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak. AB projesi yapmak ve 

öğrenci-öğretmen hareketlilikleri sağlamaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Önceki yıllarda AB proje baĢvuru sayısı 1 1 
2 2 2 2 

PG.2.1.2 Önceki yıllarda AB projesi ile öğretmen-öğrenci 
hareketlilik sayısı 

0 1 
2 2 2 2 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Proje ekibi oluĢturmak Okul Ġdaresi Her Yılın Eylül ayı 

2.1.2 AB projelerine yönelik eğitim almak Okul Ġdaresi 
Her Yılın Ekim–Kasım 
ayları 

2.1.3 
AB projelerine yönelik sosyal medya taraması yaparak 
ortak arama 

Okul Ġdaresi 
Her Yılın Ekim-Kasım 
Ayları 

2.1.4 Proje baĢvurularının yapılması Okul Ġdaresi Her Yılın ġubat Ayı 
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Stratejik Hedef 2.2: 

Öğrencilerin öğrenci baĢarısı ve öğrenme kazanımları, geliĢmelerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 Öğrencilerin katıldığı faaliyet sayısı 8 10 12 14 16 18 

PG.2.2.2 
Öğrencinin yaptığı gösteri sayısı 8 10 12 14 16 18 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 Belirli gün ve hafta etkinliklerine katılımın sağlanması Okul Ġdaresi 
Her Yıl Belirlenen Gün Ve 
Haftalarda 

2.2.2 Öğrencilerin etkinliklere katılım oranını artırmak Okul Ġdaresi 
Her Yıl Belirlenen Gün Ve 
Haftalarda 

2.2.3 Hafta sonu kursları ve yaz okulu etkinlikleri yapmak Okul Ġdaresi Tüm Yıl 

2.2.4 
Öğrencilerin geliĢimine yönelik alternatif eğitim 
tekniklerinin uygulanması 

Okul Ġdaresi-ögretmen Tüm Yıl 

2.2.5 
Öğrencilerin geliĢimine yönelik öğretmenlerin eğitim 
almasının sağlanması 

Okul Ġdaresi Her Yıl Kasım-Nisan Ayları 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Kurumsal kapasiteyi geliĢtirmek için, mevcut beĢeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin 

etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek. 

Stratejik Hedef 3.1: 

Okulumuzda bulunan sınıfların çağın teknolojik geliĢmelerine uygun teknolojik öğretim araçlarıyla donatılmasını sağlamak 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 

Okulumuzdaki tüm sınıfların projeksiyon 
cihazları ve bilgisayarlar ile donatılmasının 
sağlanması. (Sınıflar) 

3 4 5 6 7 8 

PG.3.1.2 Okulun teknolojik donanım ihtiyacının 
karĢılanması. 

%75 %80 %90 %100 %100 %100 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. Eksik olan bilgisayarların temin edilmesi. Okul Ġdaresi 2019-Eylül 

3.1.2 
Bozuk olan teknolojik donanım araçlarının tamir 
ettirilmesi 

Okul Ġdaresi Tüm Yıl 

3.1.3 Teknolojik Donanım ihtiyaçlarının karĢılanması. Okul Ġdaresi Tüm Yıl 
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Stratejik Hedef 3.2: 

Okulun fiziki ihtiyaçlarının %70 oranında karĢılanması. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 

Okulda güvenlik amaçlı gerçekleĢtirilen fiziki 
faaliyetlerle güvenlik zafiyetinin ortadan 
kaldırılma oranı 

%90 %90 %100 %100 %100 %100 

PG.3.2.2 
Okuldaki fiziki ihtiyaçların giderilme oranı %90 %90 %100 %100 %100 %100 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1 Okul Güvenlik kameralarının çoğaltılması ve tamiratı Okul Ġdaresi KASIM AYI 

3.2.2 Yangın ve güvenlik alarm sistemlerinin tamiratı Okul Ġdaresi MART AYI 

3.2.3 Okul çatısının tamiratı Okul Ġdaresi NĠSAN 2019 

3.2.4 Okuldaki güç kaynağının aktif hale getirilmesi Okul Ġdaresi ARALIK 2019 

3.2.5 Elektrik sistemlerinin tamiratı ve yenilenmesi Okul Ġdaresi ARALIK 2019 

3.2.6 Okul Bahçesinde malzeme deposu oluĢturulması Okul Ġdaresi ġUBAT 2019 

3.2.7 Spor salonunun split klima sisteminin yenilenmesi  Okul Ġdaresi HAZĠRAN 2019 
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BÖLÜM V: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 148000 162800 179080 196988 216686 903554 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 110800 121880 134068 147475 162224 676447 

TOPLAM 258800 284680 313148 344463 378910 1580001 

      

AMAÇ VE HEDEF MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

 

 

AMAÇ HEDEF 
NO 

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet 

AMAÇ 1       

HEDEF 1.1.1. 28.233 31.056 34.161 37578 41.335 172363 

AMAÇ 2       

HEDEF  2.1 37.642 41.408 45.548 50.104 55.114 229816 

HEDEF 2.2 47.055 51.760 56.935 62530 68.893 287173 

AMAÇ 3       

HEDEF 3.1 28.238 31.056 34.161 37.578 41.335 172368 

HEDEF 3.2 65.876 72.464 79.710 87.682 96.450 172363 

Genel yön gid 51.760 56.936 62.630 68.893 75.782 316001 

TOPLAM 258800 284680 313148 344463 378910 1580001 
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BÖLÜM VI: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi 

olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER 

EK-1: Öğrenci Anketi Sonuçları 

EK-2: Öğretmen Anketi Sonuçları 

EK-3: Veli Anketi Sonuçları 




